Boletim Informativo do Sindica

Campanha dos Bancarios 2022: negocia¢oes
com os bancos comecaram no dia 22/06

Comegou no Ultimo dia 22 de junho, 0 processo
de negociacdo da Campanha Nacional dos Banca-
rios 2022 (campanha salarial) para a renovagao da
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
bancaria e dos Acordos Coletivos de Trabalho.

As negociacOes sao a fase seguinte da Campanha
Nacional, apds a entrega da minuta (pauta) de reivindi-
cacOes da categoria bancaria, no dia 15 de junho.

A pauta de reivindicagoes foi definida na 242
Conferéncia Nacional dos Bancarios, ocorrida entre 0s
dias 10 e 12 de junho, e aprovada em assembleias
realizadas por sindicatos de todo o pais nos dias 13 e
14 de junho.
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Apds escandalo de assédio sexual, Pedro

o . : Assédio moral é
Guimaraes ‘pede demissao’ da Caixa
-

tema de cartilha
do MPT

Com as re-
centes denncias &
de assedio sexual g~
das empregadas
da Caixa contra
0 ex-presidente
do banco publico,

Pedro Guimaraes, i I

0 assunto voltou com forga aos notici-
arios. Alem do sexual, 0 Ministério Pu-
blico do Trabalho também adverte sobre
0 assedio moral, que adoece 0s fraba-
Ihadores.

Com uma cartilha explicativa, 0 MPT
alerta sobre 0s sinais que podem ser
definidos como assédio moral. Atitudes
como abuso do poder diretivo, busca
incessante do cumprimento de metas,
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O presidente da Caixa Econdmica Federal, Pedro Guimardes, oficializou no dia
29 de junho, seu pedido de demissdo do cargo. Ele € alvo de inimeras dentn-
cias de assédio sexual por funcionarias da instituicdo. Em reportagem do portal
Metropoles, cinco vitimas relataram toques em partes intimas sem consentimento,

por parte de Guimarées, além de falas, abordagens e convites inconvenientes e cultura autoritaria e despreparo do che-
desrespeltosog. ) fe para 0 gerenciamento de pessoas,

As denuncias estao sendo investigadas pelo Ministério Publico Federal (MPF), podem ser caracterizadas como agdes
sob sigilo, desde o final do ano passado. abusivas.
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No Parana, dirigente sindical é assassinado em
seu aniversario por fanatico Bolsonarista

Na madrugada deste domingo (10), o guar-
da civl Marcelo Arruda, diretor do Sindicato
dos Servidores Municipais de Foz do Iguacu e
do PT local, foi assassinado pelo policial fede-
ral penitenciario Jorge José da Rocha Guaranho.
Minutos antes do crime, Guaranho esteve na entrada
da Associacdo Esportiva Salde Fisica Itaipu (Aresfi),
onde Marcelo comemorava o aniversario de 50 anos
e 0 recente nascimento de mais uma filha, com deco-
ragdo em homenagem ao ex-Presidente Lula e ao PT.,
Segundo relatos das testemunhas 0 assassino teria
feito ameagcas, xingado o PT e 0 ex-presidente Lula,
e dito "aqui € Bolsonaro”. Ele estava com a esposa
e um filho no carro. Pressionado pela mulher, saiu,
mas ameagando voltar e “matar todos vocés, seus
desgracados”,

Conforme anunciou, 0 criminoso voltou e invadiu
a festa, ja atirando.

Antes de ser assassinado com trés firos,

Marcelo tentou se defender com a arma funcio-
nal que tinha em seu carro e reagiu, o atingindo.
Marcelo deixa mulher e quatro filhos.

"Expressamos nossa solidariedade a familia,
amigos e companheiros de Marcelo Arruda. La-
mentamos que a violéncia politica estimulada por
lideres irresponsaveis tenha levado o Brasil a ver
cenas terriveis como essa. O povo brasileiro pre-
cisa de paz para lutar contra a fome, o desempre-
go e a desesperanga”, afirmou Rodrigo Cardoso,
presidente do Sindicato dos Bancarios de llhéus.
Em nota, 0 ex-Presidente Lula condenou o aten-
tado e se solidarizou com as familias da vitima
e do assassino, gue, no momento, havia a infor-
macao que também tinha morrido. No entanto,
a Secretaria de Seguranca Publica do Parana
informou, no fim da tarde, que Jorge Guaranho
recebeu atendimento médico e esta internado em
estado grave, mas estavel.

Centrais sindicais aprovam propostas
de Lula para geracao de emprego

As centrais sindicais se sentiram
contempladas com a Ulima versao
das “Diretrizes para 0 Programa de
Reconstrugdo e Transformacdo do
Brasi” — a plataforma da pré-cam-
panha de Luiz Ingcio Lula da Siva a
Presidéncia da Republica. O docu-
mento foi langado no Ultimo dia 21 de
junho pelos partidos que integram o
movimento Vamos Juntos pelo Brasil
(PCdoB, PSB, PSOL, PT, PV, Rede e
Solidariedade).

Sob varios aspectos, 0 programa
de Lula incorporou propostas aprova-
das em abril, na 3* Conferéncia Na-
cional da Classe Trabalhadora (Conclat
2022). A "Pauta da Classe Trabalhado-
ra" € assinada por CSB, CSP-Conlutas,
CTB, CUT, Forga Sindical, Intersindical
(Central), Intersindical (Instrumento de
Luta), Nova Central, Publica e UGT. Em
pontos do programa como a geragao
de emprego e renda, as reivindicagtes
das entidades estdo claramente repre-
sentadas.

A plataforma de Lula qualifica
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essa realidade como um “cendrio de

desemprego elevado, conjuntural ¢ | Dia Ol
estrutural”, que foi potencializado pela Dia 04
“disseminagdo de sistemas complexos Dia 10
de tecnologia da informagdo”. Por isso,
a criacdo de empreqos, associada a | Dia 12
outros avancos para os trabalhadores, .
passa, necessariamente, por uma gui- | 218 13
nada na economia do Pais que rompa Dia 17
com a logica neoliberal e entreguista.

Uma vez estabilizada a macro- Dia 18
gconomia, 0 que fazer para gerar
empregos? “Propomos a retomada Dia 20
dos investimentos em infraestrutura
e em habitacdo; a reindustrializacdo Dia 21
nacional em novas bases tecnologi-
cas e ambientais; a reforma agraria Dia 22
e 0 estimulo a economia Soliddria, a
economia criativa e a economia verde Dia 23
inclusiva, baseada na conservagéo, na
restauracdo e no uso sustentdvel da | Dia 26
nossa biodiversidade. Também deve Dia 28
estender 0 apoio ao cooperativismo,
a0 empreendedorismo e as micro e Dia 29
pequenas empresas’, sintetiza o pro-

grama de Lula.

O Sindicato dos Bancarios de llhéus

parabeniza todos os aniversariantes de Margo

Elisangela Fernandes S.Viana (BB)

Alvaro Costa (Bradesco)

Keiji Junior Kato (BB)

Grazia Narcisa Ribeiro Costa Teixeira (Bradesco)

Raimundo Alcantara De Oliveira (Santander)
e Sergio Dos Santos Afonso (Caixa)

Joao Gabriel Miranda Ramos De Aratjo (Mercantil)

Ricardo Carvalho Da Silva (Itad) e Raquel
Benevides P. Nascimento (BB)

Dante Gomes Dantas De Menezes (Caixa) e
Lucimara Guimaraes Coelho Argolo (Bradesco)

Jesseclei De Jesus Costa (BB)

Angelo Luis Pinto Santos (BB)
e Tercia Lessa Santos (Caixa)

Ramon Cardoso Faria (Bradesco) e Cristiane Faria
Lima (Bradesco)

Maria Luiza De Jesus Cruz De Farias (Bradesco)
Eclelia Silva Torres Santos (BB)

Hiago Vinicios De Jesus Gomes (Bradesco) e
Daiana Ressurreicao Dos Anjos Sena (Bradesco)

Todos os meses, o Sindicato dos Bancdrios de llhéus divulga a lista de aniversariantes
de colegas bancdrios na sessdo de “Eventos™ do site da entidade (www.seebi.com.br).

Acompanhe as nossas publicacoes e parabenize seu colega.
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Canavieiras, Itacaré, Maral, Mascote, Ubaitaba, Una, Uruguca | Enderego: Rua Ana Nery, 140, Centro, Ilhéus-BA. CEP: 45650-000.

Fone: (73) 3634-7322. Pagina na internet: www.seebilheus.com I Correio eletronico: sindicatoilheus@hotmail.com

Diretores Responsaveis: Rodrigo Cardoso (Presidente) e Gabriel Couto (Imprensa) | Diagramagdo eletronica: luiz carlos jr (Icjr65@gmail.com).
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Bolsonaro e cupula da Caixa sabiam
dos assédios de Pedro Guimaraes

Em carta enviada ao presidente Jair Bolso-
naro, Guimardes rebateu as dendncias. A mu-
danga no comando do banco teria sido decidida
em 28 de junho, apos reuniao dele com Bolso-
naro. Durante 0 encontro teria sido acertado que
Guimaraes entregaria até a noite do dia 29 de
junho, a sua carta de demissao.

Na carta, Guimaraes tentou desqualificar as
acusacdes de assedio, escrevendo que ndo se-
riam verdadeiras e tal postura Ihe imputada n&o
refletiriam sua postura profissional e pessoal. Ele
estava no comando da instituicdo desde janeiro
de 2019, indicado pelo ministro da Economia,
Paulo Guedes. Proximo aos filhos de Bolsona-

Assédio moral é tema

ro e do presidente do Banco Central, Roberto
Campos Neto.

Além disso, era um dos mais assiduos fre-
quentadores das lives que o presidente realiza
semanalmente. Chegou, até mesmo, a ser co-
tado como vice do atual presidente na disputa
pela reeleicao.

FORTES DEPOIMENTOS

Apesar de 0 ex-presidente da Caixa negar
as acusacdes, 0s relatos das funciondrias sdo
contundentes. “Ele me chamou para ir para sau-
na com ele. Perguntou: ‘Vocé gosta de sauna?”.
Eu disse: 'Presidente, eu ndo gosto’. Se eu fi-
vesse respondido que gosto, ele daria prosse-

guimento a conversa”, relatou uma das vitimas,
na condicdo de anonimato.

Elas relataram que Guimardes mandava
buscar as mulheres mais bonitas da instituicdo
para viagens a trabalho. Numa dessas ocasi-
0es, outra funciondria relatou que ele chegou a
sugerir Porto Seguro como um dos proximos
destinos das viagens para divulgar o programa
Caixa Mais Brasil. Para essa viagem, ele tinha
uma “ideia especial’, segundo a denunciante:
“Ele disse: ‘A gente vai fazer um carnaval fora
de época (...) Ninguém vai ser de ninguém.
E vai ser com todo mundo nu™. Essa mesma
funcionaria relatou investidas sexuais ainda mais
agressivas por parte do ex-presidente. “Ele me
falou: ‘Vou te rasgar. Vai sangrar’.”

Os investigadores do MPF colheram relatos
de oito funcionarias de casos de abusos por
parte de Guimardes. A representante dos ban-
carios no Conselho de Administracdo (CA) da
Caixa, Maria Rita Serrano, quer o envolvimen-
to intensivo do 6rgdo nas apuragdes das de-
nincias de assédio sexual. Ele apresentou ao
conselho pedido de selecdo e contratacdo de
entidade externa, independente, como forma de
assegurar agilidade e seguranga de que nem as
investigagOes, nem as denunciantes, sofram al-
gum tipo de cerceamento.

Com informagées do portal Metrépoles

Justica do Trabalho reconhece direito a

indenizacao para Aposentados do BB
A 1° Vara do Trabaho de

de cartilha do MPT

Ja 0 assédio sexual ¢ definido pelo Codigo Penal como cons-
tranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favoreci-

mento sexual. O prejuizo que 0s
abusos podem causar impacta
em diferentes areas na vida do
trabalhador, desde a salude até
consequéncias nas relacoes so-
clais e depressao e até suicidio.

Vale ressaltar que a responsa-
bilidade ndo € somente do asse-
diador, A empresa também pode
pagar, gerando condenages de
indenizagbes por danos morais e
materiais. Para quem assedia, as
penas sao de adverténcia, sus-
Pensao e/ou justa causa.

Ihéus julgou procedente agdo
coletiva, impetrada pelo Sindica-
to, em favor de funcionarios do
Banco do Brasil que obtiveram ju-
dicialmente o reconhecimento de
verbas de natureza salarial, apos a
aposentadoria.

A acdo pleiteia perdas e da-
nos pelo prejuizo causado pelo
banco no complemento a apo-
sentadoria que 0s funcionarios
fazem jus pela PREVI, devido ao
nao pagamento de valores que
incidiriam nas contribuicbes que
compdem o calculo do valor do
beneficio.

Aacdo tem como substituidos
0s beneficiarios da acdo do anué-

= BANCD D BRAs

nio, ja em fase de execucao, bem
como de qualquer outra agdo
judicial que venha a reconhecer
direitos a verbas de natureza sala-
rial, apos a aposentadoria.

Da decisdo, ainda cabe recur-
S0 e 0 Sindicato seguira acompa-
nhando a agdo através da asses-
soria juridica dos escritorios do Dr.
Anténio Carlos Silveira e Arnon
Nonato Marques.
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Campanha dos Bancarios 2022: negociac¢oes
com os bancos comecaram no dia 22/06

Entre as principais reivindicagbes estao
0 aumento real de 5% (INPC Set/2021-
-Ago/2022 +5%); aumento ainda maior para
0s vales refeicdo e alimentacdo; e questoes
relacionadas a saude, como por exemplo, 0
acompanhamento dos bancarios com seque-
las da Covid-19.

FIM DA ULTRATIVIDADE

A data-base da categoria bancaria ¢ 1°
de setembro, € a Convencdo Coletiva de Tra-
balho atual vale até 31 de agosto, isto porque
a reforma trabalhista de 2017 acabou com a
ultratividade, principio que garantia a manu-
tencdo de todos os direitos clausulados em
um Acordo ou Convencéo Coletiva de Traba-
Iho até sua renovagao.

Diante deste retrocesso para os trabalha-
dores, 0 Sindicato alerta aos bancarios para
que se mantenham mobilizados e informados.

“E fundamental que os bancérios e ban-
carias se mantenham mobilizados em seus
locais de trabalho e nas redes sociais, com
a hashtag #BoraGanharEsseJogo; e se in-

formem e compartihem entre 0s colegas
0s conteidos do Sindicato dos Bancarios
publicados no site e nas redes sociais. Esta
mobilizacdo e organizagdo contribuirdo mui-
to para que, em setembro, tenhamos a CCT
renovada e todos 0s nossos direitos assegu-
rados”, afirmou Rodrigo Cardoso, presidente
do Sindicato.
PRINCIPAIS REIVINDICACOES DA

CAMPANHA DOS BANCARIOS 2022

Na pauta definida pela categoria des-
tacam-se a reposicao salarial e nas demais
verbas com base na inflagdo do perfodo entre
1° de setembro de 2021 e 31 de agosto de
2022 (INPC) mais 5% de aumento real,
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\lgja outras reivindicagoes:

e Aumento maior para 0 VR e VA,

e (Garantia dos empregos;

e Manutencdo da regra da PLR, atualizada
pelo indice de reajuste;

® Fim das metas abusivas;

e Combate ao assédio moral;

e Acompanhamento e tratamento de banca-
rios com sequelas da Covid-19.

CALENDARIO DE NEGOCIACOES
Junho: 22 e 27/6
Julho: 6, 22 e 28/7
Agosto: 1, 3, 8, 11, 15, 18, 19, 20, 22, 23
e 24/8

Entrevista: Advogado explica o que é beneficio por
incapacidade temporaria e esclarece duvidas sobre o assunto

O Sindicato dos Bancarios de Ilhéus
entrevistou o advogado Marcos San-
des Souza (OAB/BA 33048), socio do
escritorio Sandes e Lacerda Advo-
gados, especializado em Direito do
Trabalho e Previdenciario. Na ocasiao,
o profissional do Direito explicou

o que é beneficio por incapacidade
temporaria e esclareceu dividas
sobre o assunto. Confira o conteiido
da entrevista abaixo.

O que é7? Atualmente chamado de beneficio
por incapacidade tempordria (antes auxilio-doen-
¢a), & um beneficio pago pelo INSS a aquele que,
por um problema de salde, ndo vai poder traba-
lhar por um tempo.

Quem tem direito? O beneficio € devido
a pessoa que esta incapacitado ao trabalho por
mais de 15 dias, esteja contribuindo para o INSS
por mais de 12 meses e ndo receba nenhum tipo
de aposentadoria do INSS ou saldrio maternida-
de. Em caso de doencas profissionais, acidentes
de qualguer natureza ou causa, ou nos casos de

doencas graves, este tempo minimo de 12 me-
Ses, que chamamos de caréncia, ndo é exigido,
sendo o0 beneficio devido a qualquer momento ao
empregado.

Qual o momento para requerer
o beneficio? Uma vez detectado o proble-
ma de saude que esta Ihe impedindo de traba-
lhar, 0 empregado deve apresentar um atestado
médico ao empregador, e se for necessario um
afastamento superior a 15 dias, assim que expi-
rado 0 prazo, ou Seja, no 16° dia, 0 empregado
faz 0 requerimento do beneficio pelo portal do
MEU INSS ou ligando para o 135, momento em
que escolhera a agéncia do INSS para realizar a
pericia.

Fiz o requerimento do benefi-
cio, como devo proceder? No pro-
tocolo do requerimento estara informado a data
da pericia médica. O empregado entdo entregara
uma copia deste protocolo ao banco e solicitara a
este a antecipacdo do pagamento do beneficio de
auxilio-doenga, autorizando também o desconto
do valor adiantado no caso de deferimento do

beneficio. O banco adiantara 0 pagamento do be-
neficio de auxilio-doenca por um periodo maximo
de 120 dias. Caso a pericia seja agendada para o
periodo superior a 120 dias, 0 empregado devera
ingressar com um processo contra 0 INSS para
evitar ter prejuizos financeiros. O empregado com-
parecera a pericia médica na agéncia do INSS es-
colhida e o resultado normalmente sai em 24hs.

Quer saber mais sobre o assun-
to? Leia a entrevista completa no link do post da
Folha Sindical nimero 407, em nosso Site Www.
seebi.com.br, e fique por dentro dos casos de de-
ferimento e indeferimento do beneficio.

ACESSE O SITE DO SINDICATO: WWW.SEEBI.COM.BR



