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Em cerimodnica marcante, nova
diretoria do Sindicato toma posse

A nova diretoria do Sindicato dos
Bancarios de llhéus e Regido tomou
posse em solenidade ocorrida na noi-
te do dia 27 de fevereiro, na AABB de
Ilhéus. Na oportunidade, Luis Roberto
M. Feitosa assumiu a presidéncia do
Sindicato, sucedendo Rodrigo Car-
doso, que agora ocupa o cargo de
tesoureiro da entidade.

A cerimonia, que contou com
expressiva participagao de bancarios
e bancarias, reforgou 0 compromisso
do Sindicato com a luta por con-
quistas e a defesa da categoria nos
proximos quatro anos. A transigao
simboliza a continuidade de um traba-
lho focado na valorizagao dos profis-
sionais do setor financeiro na regiao.

Sindicato celebra o Dia Internacional da
Mulher com Café da Manha especial

No dia 09 de margo o Sindicato promoveu um café
da manha especial, no auditorio da entidade, em home-
nagem ao Dia Internacional da Mulher.

0 evento reuniu bancarias de diversas instituigoes
financeiras, proporcionando um momento de confrater-
nizagao, troca de experiéncias e valorizagao. A progra-
magao incluiu masica ao vivo da cantora e bancaria
Elisa Cunha e uma palestra informativa sobre Fisioterapia
Pélvica, ministrada pela Dra. Fenix. A iniciativa reforca o
apoio do Sindicato as mulheres na busca por respeito,
igualdade e melhores condicoes de trabalho.
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Sindicato dos Bancarios de IIhéu:

Sindicato realiza entrega

de fraldas geriatricas

to da entidade nao apenas
com a categoria bancaria,
mas também com agoes
sociais que beneficiam a
comunidade. A expressiva
quantidade de doagoes
contribui significativamente
para o dia a dia dos ido-
sos assistidos pelo abrigo,
reforgando o papel social do

Em um gesto de solida-
riedade, o presidente Luis
Roberto e diretores, reali-
zaram a entrega de fraldas
geriatricas ao Abrigo Sao
Vicente de Paulo, no ultimo
dia 02 de margo.

As fraldas foram arreca-
dadas durante a solenidade
de posse da nova diretoria,
demonstrando o engajamen-

Sindicato.
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Agéncia do Banco do Brasil em Una é
reformada apos denuncias do Sindicato

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE ILHEUS
PARABENIZATODOS OS ANIVERSARIANTES DE ABRIL
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0 Sindicato dos Bancérios realizou uma paralisagao na
agéncia do Bradesco em Canavieiras, no dia 03 de mar-
¢o, em protesto contra a demissao de dois funcionarios. A
mobilizac@o, que retardou a abertura da unidade, teve como
objetivo denunciar a politica de redugao de quadro do banco,
que demitiu bancarios com longa trajetdria na instituicao sob

lolanda B. de Almeida da Silva (Itad)

APOSENTADOS

a justificativa de “performance”, mesmo com o Bradesco

reglstrando lucros bilionarios.

0 Sindicato repudiou as demis-

@ sies, que sobrecarregam os funcio-

S | narios remanescentes e precarizam o
B atendimento a populacao, e cobrou a
" contratacao de novos trabalhadores.

Funcionario do Bradesco em llhéus sofre
tentativa de agressao por cliente irritado

Um funcionario da agén-
cia do Bradesco em llhéus
foi alvo de agressfes ver-
bais, ameacas e quase so-
freu agressao fisica por par-
te de um cliente. O incidente
ocorreu, no dia 10 de mar-
GO, apos o cliente descobrir
que sua conta havia sido
encerrada sem aviso prévio,
uma pratica que, segundo
relatos, tem sido comum no
Bradesco.

O Sindicato dos Ban-
carios de llhéus e Regido
prestou apoio ao trabalha-

Folha7Sindical

dor e denunciou a situagao,
destacando que a falta de
comunicagao prévia sobre
0 encerramento de contas,
que contraria normas do

Banco Central, expde o0s
funcionarios a situagoes de
rsco e violéncia.

Marcia de Sa Fogueira (BB)
Gilberto Couto Seara (BB) e Maria Helena Dantas Ferreira (BB)

Pedro José Pereira Filho (Bradesco)

Acesse nosso Instagram
e nosso Canal no WhatsApp
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Sindicato realiza café da manha em
homenagem ao dla do aposentado

Em um evento emocionante, 0
Sindicato dos Bancarios de IIhéus e
Regiao realizou um café da manha
especial em homenagem ao Dia dos
Aposentados, celebrado em 27 de
janeiro. O encontro reuniu muitos
bancarios e bancarias aposentados,
proporcionando um momento de re-
encontro e celebragao.

A programagao contou com uma
palestra da fisioterapeuta Dr? Tania
Lavigne, que ofereceu orientagoes de
saude para a melhor idade. A iniciati-
va do sindicato reforga o reconheci-
mento e a gratidao pela contribuicéo
desses profissionais na construgao e
fortalecimento da categoria.

ABSURDO! QUADRO CRITICO

Bancaria com 20
anos de Bradesco

é desligada em
tratamento de saude

Agéncia do BB em

Ubaitaba opera
com apenas dois

funaonanos
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BANCO DO BRASIL

A agéncia do Banco do Brasil em
Ubaitaba enfrenta um quadro funcio-
nal critico, operando com apenas dois
funcionarios, o que representa 40% da
equipe. A situagdo, agravada por licen-
¢as médicas e férias, tem gerado forte
sobrecarga de trabalho e preocupacgao
com a salde dos empregados.

0 Sindicato buscou didlogo com a
gestao do banco e a superintendéncia
estadual, que reconheceu o problema.
0 sindicato exige medidas urgentes
para recompor a equipe e normalizar
as atividades, garantindo condigoes
dignas de trabalho e atendimento ade-
quado a populagéo.
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Agéncia do
Santander em llhéus
sofre com falta de
funcionarios

A agéncia do Banco Santander em
IIhéus enfrenta uma grave crise devido
a falta de funcionarios, operando com
apenas trés bancéarios para atender
toda a demanda. Essa situagao tem
gerado sobrecarga de trabalho, acu-
mulo de fungoes e prolongamento da
jornada, colocando em risco a saude
dos trabalhadores.

0 Slndlcato denunmou 0 cenario,
destacando que o Santander, um dos
bancos mais lucrativos do pais, nao
envia substitutos para suprir as ausén-
cias por licenga médica, intensificando
a pressao sobre a equipe. O sindicato
exige medidas urgentes para recompor
0 quadro e garantir condigGes dignas
de trabalho.

Uma bancaria com 20 anos de de-
dicagao ao Bradesco, sendo 14 deles
em tratamento de doencas relaciona-
das ao trabalho, foi demitida, ao final
do expediente. A demissdo, ocorrida
recentemente, é considerada inacei-
tavel pelo Sindicato, o ato ocorreu
mesmo com a trabalhadora enfrentan-
do um quadro clinico grave, incluindo
patologias ortopédicas e acompanha-
mento psiquiatrico.

0 Sindicato denuncia perseguigoes
e a pratica do mesmo gestor que ja
havia demitido outra bancaria em tra-
tamento, revertida judicialmente. A en-
tidade exige o cancelamento imediato
da demissao e promete adotar todas as
medidas judiciais cabiveis, defendendo
que saude nao é motivo para punicéo e
que direitos ndo se negociam.
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Vote Fabi Uehara no 2° Turno da Eleicao
do Conselho de Administracao da Caixa

Teve inicio o periodo de
votagdo para a escolha do
representante dos trabalha-
dores no Conselho de Ad-
ministracdo (CA) da Caixa
Econbmica Federal, um dos
0rgaos de decisao mais es-
tratégicos da instituicdo. A
mobilizagdo em torno da
candidatura de Fabi Ueha-
ra, nimero 0001, destaca
a necessidade urgente de
fortalecer a voz dos empre-
gados nas instancias delibe-
rativas. O foco da campanha
€ assegurar uma gestao que
priorize a manutengdo da
Caixa como um banco 100%
publico e que garanta condi-
¢coes de trabalho dignas, co-
nectando as decisdes da alta
clpula a realidade enfrenta-

da no cotidiano das agéncias
e departamentos.

A votacao neste segundo
turno ocorre entre 18 e 20
margo, assim como no pri-
meiro turno, exclusivamente
de forma digital pelo portal
eleicaoca.caixa.gov.br. Para
participar, 0s empregados
devem acessar 0 sistema
com CPF e senha funcional,
inserindo 0 codigo 0001 para
confirmar o apoio a candida-
ta. Representantes dos tra-
balhadores enfatizam que a
participagdo massiva € cru-
cial para legitimar as pautas
da categoria, garantindo que
0 didlogo e a transparéncia
sejam pilares fundamentais
na governanga do banco nos
proximos anos.

Solidariedade feminina
abre caminhos

Em um cenario de mer-
cado de trabalho ainda
desigual, a solidariedade
feminina tem se mostrado
um pilar fundamental para
a ascensao profissional
das mulheres. Uma pes-

<

quisa da Nexus Pesquisa e Inteligéncia de Dados, em
parceria com a Todas Group, revelou que 41% das
mulheres em cargos de lideranga receberam apoio
principalmente de outras mulheres em suas trajeto-

ras.

O estudo, que ouviu 1.534 lideres femininas,

Wl S

ELEICAGIDO)
CONSELHOIDE;
AP

@fabiproscholdt

FABI UEHARA
NOSSA VOZ NO CA

#fabimerepresenta

Ap6s lucro recorde do Mercantil, COE Solicita
Reuniao para Esclarecer Valores da PLR

A Comisséo de Organizagao dos Empregados do Ban-
co Mercantil (COEBMB) solicitou uma reuniao com a dire-
¢ao da instituicao para esclarecer dividas sobre o paga-
mento da segunda parcela da Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR), apos a divulgagao do lucro recorrente
recorde de R$ 1,008 bilhdo em 2025.

Funcionarios questionaram os valores recebidos, que
nao refletiram o crescimento expressivo dos lucros. A
COE também busca explicagdes sobre as metas e regras
das campanhas de premiagéo, que, segundo dendncias,
teriam metas inatingiveis e regras alteradas apos o inicio.
Uma reunido foi agendada para 12 de margo, e 0s dados
financeiros foram encaminhados ao Dieese para andlise,
reforgando a busca por transparéncia e justica nos paga-
mentos aos trabalhadores

aponta que apenas 14% tiveram incentivo predo-
minante de homens, evidenciando as barreiras de
um modelo de trabalho historicamente machista. O
fortalecimento das redes de apoio entre mulheres é
crucial para romper essas barreiras e ampliar a pre-
senga feminina em posigoes de decisdo e lideranga,
especialmente entre as mais jovens e em setores
como marketing e educagao corporativa.
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