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Em cerimônica marcante, nova Em cerimônica marcante, nova 
diretoria do Sindicato toma possediretoria do Sindicato toma posse

Sindicato realiza entrega Sindicato realiza entrega 
de fraldas geriátricasde fraldas geriátricas

Sindicato celebra o Dia Internacional da 
Mulher com Café da Manhã especial

No dia 09 de março o Sindicato promoveu um café 
da manhã especial, no auditório da entidade, em home-
nagem ao Dia Internacional da Mulher.

O evento reuniu bancárias de diversas instituições 
fi nanceiras, proporcionando um momento de confrater-
nização, troca de experiências e valorização. A progra-
mação incluiu música ao vivo da cantora e bancária 
Elisa Cunha e uma palestra informativa sobre Fisioterapia 
Pélvica, ministrada pela Dra. Fenix. A iniciativa reforça o 
apoio do Sindicato às mulheres na busca por respeito, 
igualdade e melhores condições de trabalho.

A nova diretoria do Sindicato dos 
Bancários de Ilhéus e Região tomou 
posse em solenidade ocorrida na noi-
te do dia 27 de fevereiro, na AABB de 
Ilhéus. Na oportunidade, Luis Roberto 
M. Feitosa assumiu a presidência do 
Sindicato, sucedendo Rodrigo Car-
doso, que agora ocupa o cargo de 
tesoureiro da entidade.

A cerimônia, que contou com 
expressiva participação de bancários 
e bancárias, reforçou o compromisso 
do Sindicato com a luta por con-
quistas e a defesa da categoria nos 
próximos quatro anos. A transição 
simboliza a continuidade de um traba-
lho focado na valorização dos profi s-
sionais do setor fi nanceiro na região.

Em um gesto de solida-
riedade, o  presidente Luis 
Roberto e diretores, reali-
zaram a entrega de fraldas 
geriátricas ao Abrigo São 
Vicente de Paulo, no último 
dia 02 de março. 

As fraldas foram arreca-
dadas durante a solenidade 
de posse da nova diretoria, 
demonstrando o engajamen-

to da entidade não apenas 
com a categoria bancária, 
mas também com ações 
sociais que benefi ciam a 
comunidade. A expressiva 
quantidade de doações 
contribui signifi cativamente 
para o dia a dia dos ido-
sos assistidos pelo abrigo, 
reforçando o papel social do 
Sindicato.

FOLHA SINDICAL 420.indd   1FOLHA SINDICAL 420.indd   1 13/03/2026   09:42:4513/03/2026   09:42:45



2

Acesse nosso Instagram
e nosso Canal no WhatsApp

Agência do Banco do Brasil em Una é 
reformada após denúncias do Sindicato

Funcionário do Bradesco em Ilhéus sofre 
tentativa de agressão por cliente irritado

Demitiu, parou! Sindicato paralisa agência do 
Bradesco em Canavieiras contra demissões
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A agência do Banco do 
Brasil em Una passou por 
uma signifi cativa transforma-
ção após denúncias do Sindi-
cato dos Bancários de Ilhéus 
e Região em 2024. Na época, 
o sindicato cobrou melhorias 
nas condições de trabalho 

Um funcionário da agên-
cia do Bradesco em Ilhéus 
foi alvo de agressões ver-
bais, ameaças e quase so-
freu agressão física por par-
te de um cliente. O incidente 
ocorreu, no dia 10 de mar-
ço, após o cliente descobrir 
que sua conta havia sido 
encerrada sem aviso prévio, 
uma prática que, segundo 
relatos, tem sido comum no 
Bradesco. 

O Sindicato dos Ban-
cários de Ilhéus e Região 
prestou apoio ao trabalha-

dor e denunciou a situação, 
destacando que a falta de 
comunicação prévia sobre 
o encerramento de contas, 
que contraria normas do 
Banco Central, expõe os 
funcionários a situações de 
risco e violência.

O Sindicato dos Bancários realizou uma paralisação na 
agência do Bradesco em Canavieiras, no dia 03 de mar-
ço, em protesto contra a demissão de dois funcionários. A 
mobilização, que retardou a abertura da unidade, teve como 
objetivo denunciar a política de redução de quadro do banco, 
que demitiu bancários com longa trajetória na instituição sob 
a justifi cativa de “performance”, mesmo com o Bradesco 
registrando lucros bilionários. 

O Sindicato repudiou as demis-
sões, que sobrecarregam os funcio-
nários remanescentes e precarizam o 
atendimento à população, e cobrou a 
contratação de novos trabalhadores.

O SINDICATO DOS BANCÁRIOS DE ILHÉUS 
PARABENIZA TODOS OS ANIVERSARIANTES DE ABRIL

ABRIL

Dia 1 Andressa Fanfa Schmidt (BB)

Dia 4 David Carvalho Souza Andrade (Bradesco)

Dia 5 Gracielle Jones Alves (Caixa) e 
José Pereira do Rosário Neto (Bradesco) 

Dia 6 Juliana Pereira de Souza (Bradesco), Rosana Cavalcante Gomes 
(Caixa) e Thaisa Nonato Ramos (Bradesco)

Dia 7 Álvaro Santos Farias (Mercantil) e 
Eduardo Freitas Santos (Bradesco)

Dia 9 Marcos Silva Silveira (Caixa Econômica)

Dia 11 Ana Marta Figueiredo M. Cerqueira (Caixa Econômica)

Dia13 Lorena Chausse Cordeiro (Mercantil) 

Dia 14 Flávio Bittencourt Adorno (BB) e 
Joel Oliveira F. Sertório de Souza (Bradesco) 

Dia 15 Ana Carla Teles Souto (BB)

Dia 16 George Alves dos Anjos (Caixa) 

Dia 18 Antônio Sávio Torres Prado Guimarães (Bradesco)

Dia 22 Anderson de Souza Amaral (Bradesco) e Maria Marta Almeida de 
Oliveira (Bradesco)

Dia 24 Nailana Matos dos Santos (Bradesco)

Dia 26 Ícaro Bruno Rosário de Almeida (Caixa) e 
Jose Adilson Santos de Souza (Bradesco)

Dia 27 Iolanda B. de Almeida da Silva (Itaú) 

Dia 29 Queila Daila da Conceição Santos (Bradesco) 

APOSENTADOS

Dia 2 Albertino César Bomfi m Lima (BB) 

Dia 5 Márcia de Sá Fogueira (BB) 

Dia 8 Leina de Souza Dórea (Caixa) 

Dia 9 Gilberto Couto Seara (BB) e Maria Helena Dantas Ferreira (BB)

Dia 17 Antônio Amorim Tolentino (BB) 

Dia 19 Pedro José Pereira Filho (Bradesco)

Dia 29 Juscelino Raimundo Bomfi m dos Santos (Bradesco) 

durante um período de refor-
mas. Em visita recente, em 
fevereiro de 2026, a diretoria 
do sindicato constatou que o 
espaço foi revitalizado, apre-
sentando um ambiente mo-
derno e funcional.

A atuação sindical foi 
fundamental para garantir 
um ambiente laboral mais 
adequado para os funcioná-
rios e um atendimento mais 
confortável para os clientes, 
reforçando a importância da 
fi scalização e do diálogo.

ACESSE NOSSO SITE 
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DEMISSÃO INACEITÁVEL

Agência do BB em 
Ubaitaba opera 
com apenas dois 
funcionários

Agência do 
Santander em Ilhéus 
sofre com falta de 
funcionários

Bancária com 20 
anos de Bradesco 
é desligada em 
tratamento de saúde

A agência do Banco do Brasil em 
Ubaitaba enfrenta um quadro funcio-
nal crítico, operando com apenas dois 
funcionários, o que representa 40% da 
equipe. A situação, agravada por licen-
ças médicas e férias, tem gerado forte 
sobrecarga de trabalho e preocupação 
com a saúde dos empregados. 

O Sindicato buscou diálogo com a 
gestão do banco e a superintendência 
estadual, que reconheceu o problema. 
O sindicato exige medidas urgentes 
para recompor a equipe e normalizar 
as atividades, garantindo condições 
dignas de trabalho e atendimento ade-
quado à população.

A agência do Banco Santander em 
Ilhéus enfrenta uma grave crise devido 
à falta de funcionários, operando com 
apenas três bancários para atender 
toda a demanda. Essa situação tem 
gerado sobrecarga de trabalho, acú-
mulo de funções e prolongamento da 
jornada, colocando em risco a saúde 
dos trabalhadores. 

Uma bancária com 20 anos de de-
dicação ao Bradesco, sendo 14 deles 
em tratamento de doenças relaciona-
das ao trabalho, foi demitida, ao fi nal 
do expediente. A demissão, ocorrida 
recentemente, é considerada inacei-
tável pelo Sindicato, o ato ocorreu 
mesmo com a trabalhadora enfrentan-
do um quadro clínico grave, incluindo 
patologias ortopédicas e acompanha-
mento psiquiátrico. 

O Sindicato denuncia perseguições 
e a prática do mesmo gestor que já 
havia demitido outra bancária em tra-
tamento, revertida judicialmente. A en-
tidade exige o cancelamento imediato 
da demissão e promete adotar todas as 
medidas judiciais cabíveis, defendendo 
que saúde não é motivo para punição e 
que direitos não se negociam.

Sindicato realiza café da manhã em 
homenagem ao dia do aposentado

Em um evento emocionante, o 
Sindicato dos Bancários de Ilhéus e 
Região realizou um café da manhã 
especial em homenagem ao Dia dos 
Aposentados, celebrado em 27 de 
janeiro. O encontro reuniu muitos 
bancários e bancárias aposentados, 
proporcionando um momento de re-
encontro e celebração. 

A programação contou com uma 
palestra da fi sioterapeuta Drª Tânia 
Lavigne, que ofereceu orientações de 
saúde para a melhor idade. A iniciati-
va do sindicato reforça o reconheci-
mento e a gratidão pela contribuição 
desses profi ssionais na construção e 
fortalecimento da categoria.

ABSURDO! QUADRO CRÍTICO

O Sindicato denunciou o cenário, 
destacando que o Santander, um dos 
bancos mais lucrativos do país, não 
envia substitutos para suprir as ausên-
cias por licença médica, intensifi cando 
a pressão sobre a equipe. O sindicato 
exige medidas urgentes para recompor 
o quadro e garantir condições dignas 
de trabalho.
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Vote Vote Fabi UeharaFabi Uehara no 2º Turno da Eleição  no 2º Turno da Eleição 
do Conselho de Administração da Caixa do Conselho de Administração da Caixa 

Solidariedade feminina Solidariedade feminina 
abre caminhosabre caminhos

Após lucro recorde do Mercantil, COE Solicita Após lucro recorde do Mercantil, COE Solicita 
Reunião para Esclarecer Valores da PLRReunião para Esclarecer Valores da PLR

Teve início o período de 
votação para a escolha do 
representante dos trabalha-
dores no Conselho de Ad-
ministração (CA) da Caixa 
Econômica Federal, um dos 
órgãos de decisão mais es-
tratégicos da instituição. A 
mobilização em torno da 
candidatura de Fabi Ueha-
ra, número 0001, destaca 
a necessidade urgente de 
fortalecer a voz dos empre-
gados nas instâncias delibe-
rativas. O foco da campanha 
é assegurar uma gestão que 
priorize a manutenção da 
Caixa como um banco 100% 
público e que garanta condi-
ções de trabalho dignas, co-
nectando as decisões da alta 
cúpula à realidade enfrenta-

da no cotidiano das agências 
e departamentos.

A votação neste segundo 
turno ocorre entre 18 e 20 
março, assim como no pri-
meiro turno, exclusivamente 
de forma digital pelo portal 
eleicaoca.caixa.gov.br. Para 
participar, os empregados 
devem acessar o sistema 
com CPF e senha funcional, 
inserindo o código 0001 para 
confi rmar o apoio à candida-
ta. Representantes dos tra-
balhadores enfatizam que a 
participação massiva é cru-
cial para legitimar as pautas 
da categoria, garantindo que 
o diálogo e a transparência 
sejam pilares fundamentais 
na governança do banco nos 
próximos anos.

Em um cenário de mer-
cado de trabalho ainda 
desigual, a solidariedade 
feminina tem se mostrado 
um pilar fundamental para 
a ascensão profi ssional 
das mulheres. Uma pes-
quisa da Nexus Pesquisa e Inteligência de Dados, em 
parceria com a Todas Group, revelou que 41% das 
mulheres em cargos de liderança receberam apoio 
principalmente de outras mulheres em suas trajetó-
rias. 

O estudo, que ouviu 1.534 líderes femininas, 
aponta que apenas 14% tiveram incentivo predo-
minante de homens, evidenciando as barreiras de 
um modelo de trabalho historicamente machista. O 
fortalecimento das redes de apoio entre mulheres é 
crucial para romper essas barreiras e ampliar a pre-
sença feminina em posições de decisão e liderança, 
especialmente entre as mais jovens e em setores 
como marketing e educação corporativa.

A Comissão de Organização dos Empregados do Ban-
co Mercantil (COEBMB) solicitou uma reunião com a dire-
ção da instituição para esclarecer dúvidas sobre o paga-
mento da segunda parcela da Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR), após a divulgação do lucro recorrente 
recorde de R$ 1,008 bilhão em 2025. 

Funcionários questionaram os valores recebidos, que 
não refl etiram o crescimento expressivo dos lucros. A 
COE também busca explicações sobre as metas e regras 
das campanhas de premiação, que, segundo denúncias, 
teriam metas inatingíveis e regras alteradas após o início. 
Uma reunião foi agendada para 12 de março, e os dados 
fi nanceiros foram encaminhados ao Dieese para análise, 
reforçando a busca por transparência e justiça nos paga-
mentos aos trabalhadores

A FORÇA DAS MULHERES NA ASCENSÃO PROFISSIONAL

ELEIÇÃO DO ELEIÇÃO DO 
CONSELHO DE CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO 
DA CAIXADA CAIXA
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