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VITORIA DA CLASSE BANCARIA!

Demissao de trabalhador em
tratamento de saude é cancelada

Movimento “Demitiu,
Parou!” segue fortalecido.

Apos intensa mobilizacao e pres-
sdo do Sindicato dos Bancarios de
IIhéus e Regiao, o Banco Bradesco
foi obrigado a recuar e cancelar a de-
missao de um funcionario que se en-
contrava em tratamento de saude. O
trabalhador, que possuia estabilidade
provisoria garantida por lei devido a
um acidente de trabalho reconhecido
pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), havia sido desligado de
forma arbitraria sob a justificativa de
“performance”.

A demissao gerou revolta imediata
na categoria, evidenciando uma prati-
ca abusiva das instituigoes financei-
ras de descartar trabalhadores em
momentos de vulnerabilidade. O ban-
cario havia retornado as suas ativida-
des em outubro de 2025 e ainda esta-
va dentro do periodo de estabilidade

LINHA DO TEMPO: RETORNO, DEMISSAO E LUTA SINDICAL
CASO DE DEMISSAO ILEGAL E CANCELAMENTO ADMINISTRATIVO DA DEMISSAO

OUTUBRO DE 2025

20 DE MARCO DE 2026

OUTUBRO DE 2025
RETORNO AO
TRABALHO

O bancério retorna as ativi o

20 DE MARGO DE 2026
DEMISSAO
ARBITRARIA

demite o

em tratamento de satde, utilizando
ajustificativa de “performance”,

desrespeitando a estabilidade legal
e as restri¢des clinicas apontadas

em relatério médico.

ap6s afastamento por acidente de
trabalho (CID B91), iniciando o
periodo de estabilidade de 12 meses
garantido por lei.

DEMITIU

de 12 meses. Além disso, 0 exame
demissional o considerou inapto para
0 exercicio das fungoes, determinan-
do seu afastamento e encaminha-
mento ao INSS para continuidade do
tratamento.

Diante da gravidade da situagao,
o0 Sindicato agiu com firmeza, orga-
nizando um protesto na agéncia 0237
em llhéus e paralisando completa-
mente as atividades sob o lema “De-

23 DE MARGO DE 2026 25 DE MARGO DE 2026

23 DE MARGO DE 2026
MOVIMENTO
“DEMITIOU, PAROU!"
O Sindicato dos Bancarios de
Ilhéus paralisa a agéncia 0237
por tempo integral em protesto
contra a demissao ilegal.

25 DE MARGO DE 2026
VITORIA DA
CATEGORIA

Apos forte pressao sindical, envio
de documentagdo ao RH e
mobilizagio da categoria, o

Bradesco recua, cancela a
demissio e restabelece o vinculo
.empregaticio do bancrio.
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pAROU|

mitiu, Parou!”. A entidade também
encaminhou toda a documentagao
comprobatoria ao setor de Recur-
sos Humanos do banco, exigindo o
cancelamento imediato da demissao.
A atuacao sindical foi decisiva para
garantir a manutengao do emprego
do trabalhador, demonstrando que
a organizacao e a luta coletiva séo
fundamentais na defesa dos direitos
trabalhistas.

MAIS UMA VITORIA
DA CATEGORIA
BANCARIA.

O SEEBI LUTA PARA

GARANTIR DIREITOS
E PRESERVAR A
INTEGRIDADE DOS
TRABALHADORES!
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Sindicato cobra esclarecimentos do
Mercantil sobre agamento da PLR

PP

recorrente de R$ 1 bilhdo, que
também esta previsto no Acordo

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE ILHEUS
PARABENIZATODOS OS ANIVERSARIANTES DE ABRIL E MAIO
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€ Coletivo de Trabalho. ABRIL
0 Mercantil alegou que o lu- Dia | Alvaro Santos Farias (Mercantil)
cro recorrente foi |mpaCtad0 pqr Dia 2 Eduardo Freitas (Bradesco) e Albertino César Bomfim
um acordo para pagamento de di- : (Aposentado BB)
vida com a Procuradoria Geral da Dia 4 Andressa Fanfa Schmidt (BB) e David Carvalho (Bradesco)
Fazenda Nacional (PGFN) Ape' Dia 5 Gracielle Jones Alves (Caixa) e Marcia de Sa Fogueira (Aposentada BB)
sar disso, 0 banco afirmou ter ?G Dia 6 Juliana Pereira de Souza (Bradesco), Rosana Cavalcante Gomes
empenh_ado para_ que a PLR nao a (Caixa) e Thaiza Nonato Ramos (Bradesco)
fsosze atln(:a T’S?IS penatlllzada' 0 Dia 8 Leina de Souza Dérea (Aposentada Bradesco)
Inaicato tambeém questionou as P . )
_— L . . Marcos Silva Silveira (Caixa), Gilberto Couto Seara (Apos. BB) e
0 Sllndlcato d(? BI-_I e Regido  diferencas nos valores da PLR (_je Dia 9 e (2 6 e [Briies (e )
se reuniu com a direcdo do Ban-  marco de 2926 BM COMPAraga0 || | Ana Marta Figueiredo M. Cerqueira (Caixa)
co Mercantil em 13 de margo  com fevereiro de 2025, sendo , , :
. . . Dial3 Lorena Chausse Cordeiro (Mercantil)
de 2026 para cobrar esclareci- informado que o montante dis- . '
mentos sobre o pagamento da tribuido foi o mesmo, mas para Dia 14 Flavio Bittencourt Adorno (BB) e Joel Oliveira Sertorio (Bradesco)
Participacdo nos Lucros e Re- um numero maior de bancdrios  Dial5 | José Pereira do Rosario Neto (Bradesco)
sultados (PLR) de 2025. Muitos ~ devido a novas contratagoes. Dia 16 | George Alves dos Anjos (Caixa)
trabalhadores, especialmente da  Além disso, o Sindicato propds @  Dia 17 | Anténio Amorim Tolentino (Aposentado BB)
area comercial, ficaram surpre- implementagéo de um PrOQranja Dia 18 Antonio Savio Torres Prado Guimaraes (Bradesco)
S0s com 0 valor depositado, que ~ Complementar de Remuneragao Dia 19 | Pedro José Pereira Filho (Aposentado Bradesco)
foi inferior ao esperado. O banco ~ (PCR), buscando garantir uma i i i o
L . A . Dia 22 Georgia Bransfor (Caixa) e luriViana de Matos (Bradesco)
justificou que a base de calculo  distribuicdo adicional de valores . :
utilizada foi o lucro contébil de  de forma fixa e linear entre os D224 | Nailana Matos dos Santos (Bradesco)
R$ 753 milhdes, e ndo o lucro  trabalhadores. Dia 26 icaro Bruno Rosario (Caixa) e José Adilson de Souza (Bradesco)
Dia 27 lolanda B. de Almeida da Silva (Itad)
Dia 29 Queila Daila da Conceigao (Bradesco) e Juscelino Raimundo
Assédio Moral no Trabalho: " | Bomfim (Aposentado BB)
. Dia 30 Fabio Rodri Aratjo (BB) e Rodrigo Melo Lobo (Cai
Um Crescimento Preocupante de 20% on o [RbeRedgesfintle e ietize i eta )
0 assédio moral no . André Teixeira Costa do Nascimento (Bradesco) e Camila Santos
. Dia 3
ambiente de trabalho tem de Menezes Alves (Bradesco)
se mostrado uma realidade Dia 4 Gilmar Pereira Lima (Aposenado BB)
alarmante no Brasil, com um Dia 5 Cristiane Vieira Farias (Caixa), Joselino Bernades Junior (Bradesco),
crescimento superior a 20% Ménica Souza de Santana (Santander) e Rosimare Costa (Caixa)
nas dendncias nos altimos Dia 6 Bruno Queiroz (BB), Gabriel Nobre (Bradesco) e Vanessa Souza
anos. Este cendario, marcado N j[estal(Briadesco)
por préticas abusivas, metas Dia 7 Flavio Aratjo Reis (Caixa), Mayana Cristielle Severo (Bradesco)
excessivas e pressao constante, tem impactado diretamente Dia 9 Maria José Amaral Figueiredo Trindade (Aposentada BB)
a s_al]de_mental d(_)s trabalhadores. Diante deste_: qyadrg, a Dia 12 | Keven Moreira Cardoso (Bradesco)
legislagao trabalhista busca avangar na protecdo a satde Dia 13 | Jamerson Luis Franca Melo (Aposentado BNEB)
mental, com a atualizagao da Norma Regulamentadora n° 1 Dia 15 | Gerson Augusto Santana (Aposentado BB)
NR-1).
( ) ; ; i ; . Lorena Barbosa de Souza (Bradesco) e Aelson Ferreira
A nova NR-1 exige que as empresas identifiquem, avaliem Dia 16 (Aposentado BB)
e controlem riscos psicossociais, como estresse, sobrecarga : o o : ,
. . . PV Dia |7 Cintia de Oliveira Moreira (Caixa)
e 0 proprio assédio moral, incorporando essas questoes a i ) .
gestao de seguranca e saude no trabalho. Embora repre- Dia 18 | Adailton Dérea Alves (Aposentado BE)
Sente um avanQO, espeCIallstas alertam para 0S desaflos na Dia 19 Alberto Soares Brandao (BB), Murilo Menezes Silva (Bradesco)
aplicagao efetiva dessas medidas, ja que muitas empresas Dia 21 Rafael Santana Silva (Caixa) e Maria Analice Borges (Aposentada Caixa)
ainda nao abordam adequadamente questdes como burnout e Dia22 | Gilvia Simone Andrade Oliveira (Caixa)
sofrimento emocional. A fiscalizagao, a organizagao sindical Dia 24 | Layslla Silva Pinto (Bradesco), Lucas Moraes (Bradesco)
ea denuncia_continuam sendo fgrramentas egse_nciais para BRGE || [ nees e e ) (e
garantir ambientes de trabalho dignos e saudaveis. Dia26 | Fabiana Lucas de Oliveira (Mercantil)
Dia 27 Anténio Paulo Gois Souza (Bradesco)
Dia 28 Wagner de Oliveira Matos (BB)
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LICENGA-PATERNIDADE AMPLIADA

Sindicato na luta contra a violéncia doméstica:
conscientizacdao e apoio nas agéncias bancarias

T e =

0 Sindicato dos Bancarios de llhéus
e Regido tem intensificado suas agoes
de conscientizacdo e enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar, realizando
visitas estratégicas as agéncias banca-
rias. A iniciativa visa informar a categoria
sobre os direitos garantidos por lei e 0s

0 Sindicato dos Ban-
carios de llhéus participou
de uma importante reuniao |
na Federacdo dos Banca- |
rios de Bahia e Sergipe,

em Salvador, com a dire- |
tora de Relagoes Sindicais
do Bradesco, Silvia Eduara
Cavalheiro. O encontro teve

canais de denuncia e apoio disponiveis
para as vitimas. Durante as visitas, ma-
teriais informativos sdo distribuidos,
reforcando que a violéncia doméstica €
uma grave violagdo de direitos e que as
vitimas ndo estéo sozinhas.

Entre as principais orientages, 0 sin-
dicato destaca as medidas protetivas de
urgéncia previstas na Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.340/2006), que podem ser
solicitadas em delegacias especializadas
ou diretamente no Poder Judiciario. Em
emergéncias, a Policia Militar pode ser
acionada pelo namero 190, e o canal Li-
gue 180 esta disponivel para orientagao
e dendncias em todo o pais. A entidade
também oferece apoio e orientacao so-
bre direitos previstos em acordos coleti-
vos de trabalho relacionados a protecao
de vitimas de violéncia, reafirmando seu
compromisso com a defesa da vida e
dignidade das trabalhadoras.

como pauta reivindicagoes fundamentais levadas pelos sindicatos de todo o
estado, com foco na melhoria do plano de saude e do plano odontologico da
categoria bancaria. A participacéo sindical reforga a luta continua por direitos,
valorizagao e condigoes dignas para todos 0s bancarios.

Uma conquista
gradual para os
trabalhadores

0 Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva sancionou, em 31 de margo de
2026, a Lei 15.371/26, que representa
uma importante vitoria para os traba-
lhadores brasileiros: a ampliagdo da
licenga-paternidade. A nova legislagao
prevé um aumento gradual do periodo
de afastamento, passando dos atuais 5
para até 20 dias. A implementagao sera
escalonada, com 10 dias a partir de
2027, 15 dias em 2028 e atingindo 0s
20 dias em 2029. Além da ampliagao
do periodo, a lei também cria o saldrio-
-paternidade, que sera responsavel por
custear o afastamento dos pais.

Essa medida fortalece a presenca
paterna nos primeiros dias de vida do
bebé, contribuindo para o desenvolvi-
mento familiar e a equidade de género
no cuidado com os filhos. A sangéo da
lei é resultado de uma longa luta e re-
flete 0 compromisso do governo com
a valorizacao da familia e o bem-estar
dos trabalhadores. A ampliagdo gradu-
al permite que empresas e 0 sistema
previdenciario se adaptem as novas re-
gras, garantindo uma transicao suave
e eficaz.

Chapas 2 e 55 conquistam vitdria nas elei¢oes CASSI 2026

As eleicoes para a CASSI 2026 fo-
ram concluidas com a vitéria das Cha-
pas 2 e 55, demonstrando a forga da
mobilizagdo dos associados em defesa
de um plano de saude justo e susten-
tavel. A Chapa 2, que concorria para a
Diretoria de Risco Populacional, Satde e
Rede de Atendimento, e para o Conselho
Deliberativo, obteve 25.643 votos. Ja
a Chapa 55, que disputava o Conselho
Fiscal, alcangou 23.777 votos. O resul-
tado reflete 0 compromisso da categoria
com a gestao da CASSI, priorizando os
interesses dos trabalhadores do Banco

do Brasil.

Os eleitos tomardao posse
em 1° de junho de 2026 para
um mandato de quatro anos.
Luciana Bagno foi eleita para a
Diretoria de Risco Populacional,
Salde e Rede de Atendimento.
Para o Conselho Deliberativo,
foram eleitos Humberto Fernan-
des (titular) e Loreni de Senger
(suplente), e Gilmar Santos (titular) e
Diusa Almeida (suplente). No Conselho
Fiscal, Diego Carvalho (titular) e Luana
Narimatsu da Silva (suplente) foram os

9
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PARA OS ASSOCIADOS

vencedores. Esta vitoria € um marco im-

portante para a governanca da CASSI,
garantindo representatividade e fiscali-
zacgao efetiva por parte dos associados.
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Isencao do IR até RS 5 mil: uma vitdria
hlstorlcada Iuta dos trablhadores
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A aprovagao da proposta que ampha
a isengéo do Imposto de Renda (IR) para
quem ganha até R$ 5 mil e reduz a tributa-
¢ao para rendas entre R$ 5 mil e R$ 7.350
representa uma conquista significativa
para a classe trabalhadora brasileira. Esta

Atencdo redobrada na declara¢do do Imposto de Renda 2026

0 movimento sindical alerta para atencao redobrada na declaragao do Imposto de Ren-
da de 2026. Muitos contribuintes tém identificado divergéncias entre o informe de ren-
dimentos do empregador e 0s dados da declaragao pré-preenchida da Receita Federal,
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medlda, fruto da mobilizacao sindical e da
pressao social, marca o primeiro més em
que milhdes de trabalhadores sentirdo di-
retamente no bolso os efeitos dessa vitoria,
com a auséncia ou reducao do desconto
do IR em seus salarios.

devido a substituigao da Dirf pelo eSocial.

Diante disso, a orientagao é usar a declaracao pré-preenchida apenas como apoio e
conferir todas as informagoes. O informe de rendimentos deve ser a principal referéncia.
Quem ja enviou a declaracdo e encontrou erros deve procurar a Receita; quem ainda vai

declarar precisa redobrar o cuidado para evitar malha fina ou retificagoes.

Brasil perde 37% das agéncias bancarias em
dez anos: impacto na inclusao financeira

Um levantamento recen-
te, divulgado pela Folha de S.
Paulo e com dados do Dieese,
revela um cendrio preocupante
para o setor bancario brasilei-
ro: o pais perdeu 37% de suas
agéncias bancarias nos ulti-
mos dez anos. O nimero total
de unidades caiu para pouco
mais de 14 mil, impulsionado
pelo avango da tecnologia e

No setor bancario, 0s impactos sao ex-
pressivos: cerca de 45,9 mil bancarios se-
rao totalmente isentos do IR gerando uma
economia anual estimada em R$ 111,1
milhdes. Outros 75,9 mil terdo reducao no
imposto a pagar, somando uma economia
anual de R$ 149,6 milhdes. No total, apro-
ximadamente 122 mil bancarios, o equiva-
lente a 30% da categoria, serdo beneficia-
dos, com um impacto financeiro anual de
R$ 260,7 milhdes. E importante destacar
que 53% desse contingente € composto
por mulheres, o que reforga o carater de
equidade social da medida e seu papel
na reducdo das desigualdades de género.
Essa conquista reafirma a importancia da
luta sindical na construgao de politicas pu-
blicas que promovem a justica social e a
valorizagao do trabalho.

ACESSE NOSSO CANAL
NO WHATSPP

da digitalizagao dos servigos
financeiros. Contudo, essa
transicao tem gerado um grave
problema de excluséo financei-
ra, especiaimente em regioes
mais afastadas.

Desde 2015, 638 munici-
pios brasileiros ficaram sem

nenhuma agéncia bancaria,
deixando cerca de 6,9 milhdes
de pessoas desassistidas fi-
sicamente. Essa realidade ex-
poe a disparidade no acesso a
servigos essenciais, afetando
principalmente a populacao
que depende do atendimen-

to presencial. A digitalizagao,
embora traga eficiéncia, preci-
sa ser acompanhada de poli-
ticas que garantam a incluséo
de todos, evitando que a re-
ducdo da estrutura fisica dos
bancos aprofunde as desigual-
dades sociais e econdmicas.




